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1.)
A munkaltaté a munkavallalot 200..... ................... ho .............. napjatol tehergépjarmii-
vezetdi munkakdrben .................. hénapos probaiddvel alkalmazza.

Az alkalmazas feltételei:

= ADR vizsga (mindenkor érvényes eldirdsok szerint)
* nemzetkozi gépjarmiivezetdi vizsga

= PAVIL

= B, C, E kategorias jogositvany

= Jegalabb 2 éves "nagykocsis" gyakorlat

= erkolcsi bizonyitvany

A munkavallal6 kijelenti, hogy munkaado6 alkalmazasaba 1ép.
Munkavallalo6 feladatait a gépjarmiivezetdi kézikonyv tartalmazza.

Havi munkaideje
a.) valtozat
napi 8 ora alapulvételével szdmitott munkaidd keretben teljesitendd, amely
egyenldtleniil is beoszthato.

b.) valtozat:
napi 9 (10, vagy 11, vagy 12 6ra) alapulvételével szamitott...

A forgalmi utazo6 alloméanycsoport munkaiddkereten beliili munkaiddbe-osztasa vezénylés
alapjan torténik, amely a munkafolymat megszakitas nélkiili jellege miatt vasarnapi, illetve
munkasziineti napi munkavégzésre kotelezést is lehetvé tesz.

Felek megallapodnak, hogy esetenként, a munkafeladat jellegébdl adoddan osztott napi mun-
kaidé is alkalmazhato, a felek erre irdnyuld eldzetes egyeztetése alapjan.

Felek megallapodnak, hogy a napi pihendidd 8 ora is lehet.



2)

A munkavégzés helye: munkaltaté telephelye.

Munkavéllalo tudomasul veszi, hogy munkajat, feladatait — a munka természetébdl eredéen —
szokésosan telephelyen kiviil végzi.

A kikiildetés szempontjabdl a munkavallalo telephelyének a kozponti telephely tekintendo.

3)
A munkaltaté a munkavallald részére .............ccueennenn.... -Ft havi személyi alapbért allapit meg.

4.)

A gépjarmiivezetd részére a bérfizetés napja a targyhonapot kovetd honap 10-e.

A bérfizetés modja atutalds egyéni bankszamlara.

A munkabér, vagy egyéb dijazés téves kifizetése esetén a munkavallalot 60 napon beliil
irasban kell értesiteni.

5.

A munkavallalo, indokolt esetben, munkakdrébe nem tartozd munkat is koteles atmenetileg
ellatni. Ez azonban beosztdsara, korara, egészségi allapotara vagy egyéb kortiilményeire
tekintettel, red aranytalan sérelemmel nem jarhat, és nem sértheti eredeti munkakore szerinti
munkabéréhez valo jogat.

A munkavallal6 a munkaviszonybol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik, amely gondatlan karokozas esetén masfél havi
atlagkereset mértékéig is terjedhet.

Szandékos karokozas teljeskorti kartéritési kotelezettséget von maga utan.

A munkavallal6 a vétkességre tekintet nélkiil, teljes anyagi feleldsséggel tartozik a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidnyért, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

A munkavallal6 kotelezettséget vallal arra, hogy a norman feliili izemanyag fogyasztasbol
eredd tobblet koltséget a munkaltatd részére megtériti, ha tulfogyasztasnak miiszaki oka nincs.
Ezen kotelezettség vallalasa a munkavallalo alkalmazasanak feltétele.

Munkavéllalo részére lizemanyag megtakaritas fizetheté norma alatti fogyasztas esetén.

6.)

A munkavallal6 kotelezettséget vallal arra, hogy feladatkdrébe tartozo munkat
lelkiismeretesen elvégzi, a kapott utasitasokat teljesiti, betartja a munkavédelmi €s tlizvédelmi
rendelkezéseket, valamint a munkafegyelemre vonatkozo6 egyéb szabalyokat.

A munkavallald6 munkakorébe tartozd feladatokat a munkakori leirds tartalmazza, melyet a
munkaltaté a szerzddés megkdtésével egyidejiileg atad a munkavallald szamara.

7.)
A munkaszerzddés és annak médositasa csak irasban torténhet.
A munkaviszonnyal kapcsolatos munkaltatdi jogokat az ligyvezetd igazgatd gyakorolja.



A munkavallal6t a szerzodés tartama alatt, illetve azutan is harmadik féllel szemben az lizleti
eseményeket illetden titoktartasi kotelezettség terheli.
A titoktartasi kotelezettség a jelen szerz6dés tartalmara is vonatkozik.

8.)
Jelen szerzddés éltal nem érintett kérdésekben a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok,
kiilonosen a Munka Torvénykonyve €s a kapcsolddo jogszabalyok az irdanyado.

Szerz4do felek jelen munkaszerzédést atolvastak, és helybenhagyodlag alairtak.

Kelt, 200... éV ..ccevvervennne. ho oo nap

Munkaltatd Munkavallalo



